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 ) شيوه نامه اجرايي آيين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 5) از ماده (2دستورالعمل اجرايي بند (

  دانشگاه هيات مميزه 12/11/1395مصوب مورخ 

اجرايي آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي آموزشي وپژوهشي، در خصوص شيوة امتيازدهي و  ة) شيوه نام5) از ماده (2در اجراي بند (

ز طي تبيين شاخص هاي اصلي براي تعيين امتياز انواع مقاله ها و نحوة اعمال ضريب تأثير مجله در امتياز مقاله ها، هيأت مميزه دانشگاه تبري

  د.   را به تصويب رسان رد زيرجلسات جداگانه و پس از بحث و بررسي، موا

  و با مشخصات كيفي زير ارائه دهد. نويسندة مسئولعنوان  دانشياري و استادي بايد به ترتيب حداقل سه و پنج مقاله به تبهمتقاضي ارتقاء به مر -1

  1جدول 

      ارتقاء به دانشياري  

  باشد. Q١در رشته/گرايش متقاضي كه حداقل يكي از آن ها داراي رتبة  JCRنمايه شده در معتبر چاپ سه مقاله در مجلات 

  .است امكانپذير Q١ يك مقاله با رتبة به جاي Q2 دو مقاله با رتبة* در اين مرحله ارائه 

  ارتقاء به استادي    

  باشند. Q١در رشته/گرايش متقاضي كه حداقل دو تا از آن ها داراي رتبة  JCRنمايه شده در  معتبر چاپ پنج مقاله در مجلات

  است. امكانپذير Q١صرفاً به جاي يكي از مقالات با رتبة  Q٢* در اين مرحله ارائه دو مقاله با رتبة 

 ،Q١ با رتبة  JCRنمايه شده در  مجلات جاي ترتيب به به Cو  A+، A ،B با رتبة مقاله در مجلات چاپبراي رشته هاي علوم انساني، : 1تبصره 

٢Q، ٣Q  ٤وQ  است. قبول قابل 1396حداكثر تا پايان سال  

. لازم به ذكر است است JCRگزارش ساليانه  و Web of Scienceپايگاه سامانه ارزيابي نشريات علمي وزارت علوم، مرجع رتبه بندي مجلات، 

  .خواهد بودك عمل براي محاسبة امتيازات ملا متقاضيتاريخ درخواست ارتقاي مجلات در  رتبةكه 

امتياز قابل  صرفاً حد بالاي. بديهي است كه اين مقادير، تعيين مي شودمطابق مقادير جدول زير  ،آنامتياز هر مقاله با توجه به نوع حداكثر 

ارتباط آن با رشته/گرايش  ميزان، اساس محتواي مقالهكميته/كميسيون و بر نظر تخصصي  با توجه به هر مقاله نهاييتخصيص بوده و امتياز 

   تعيين مي شود. بر حسب مورد 3، همپوشاني و ساير ضرايب پيش بيني شده در ماده متقاضي

  

  2جدول 

  حداكثر امتياز  رتبه/ نوع  / مرجعنمايه  نوع فعاليت

  مقالة علمي پژوهشي 

  

JCR 
(Journal Citation Reports)  

 

Q١ 7  

Q٢  6  

Q٣  5.5  

Q٤٢  5  

ESI 
(Essential Science Indicators) 

  1.5حسب رتبه با ضريب بر مقاله داغ يا پراستناد

ISC 1داخلي  

  وزارت علوم) ارزيابي نشريات علميسامانه (

A+  5  

A  4.5  

B  4  

C٢  3.5  

 Scopus٢ - 5  

ISI (Thomson) 2  2  بدون ضريب تاثير  

ISC صفر  -  خارجي  

، يادداشت كوتاهمقالة 

  پژوهشي
- -  

نصف امتياز مقالة كامل بر 

  حسب نمايه و رتبه

  مقالة كنفرانس

  

-  

 2 بين المللي خارجي

 1.5  بين المللي داخلي

 1  ملي
  داخلي بر اساس رتبه بندي فوق تا يك واحد قابل افزايش است. ISCبراي رشته هاي علوم انساني، امتياز مجلات 1
براي  2-6(از جدول  2-3) و بند علمي آموزشي هيأتبراي اعضاي  1-6(از جدول  1-3بند امتياز اين قبيل مقالات در حداقل امتياز مورد نياز  2

  محاسبه نمي گردد. )علمي پژوهشي هيأتاعضاي 
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ارتقاء بحث و با توجه به اينكه تعداد مجلات به زبان فارسي در رشته هاي  ةدرخصوص الزام چاپ حداقل يك مقاله به زبان فارسي در هرمرتب -2

فارسي از قبيل ترجمه يا تأليف  در آن رشته به زبان چاپ يك اثربا  مورداين  شد كهرياضي، فيزيك و شيمي بسيار محدود هستند، پيشنهاد 

   شود. و يا اين الزام كلاً حذف جايگزين

  به شرح زير تصميم گيري شد. و تاثير آن در ارتقاء همكاران ي برون دانشگاهي هاقراردادبط با جذب درآمد از ص پيشنهادهاي مرتدر خصو -3

اين  1(از مقالات بند  Q٢با رتبة  يك مقالةچاپ معادل مي تواند  ،شرايط جدول زير مطابق همكار هيات علمي قرارداد برون دانشگاهيهر عقد 

  نظر گرفته شود.ارتقاء همكار در ) دستورالعمل

  3جدول 

  دانشكده

  *برون دانشگاهي هاياز محل قرارداد اعتبار جذب شدهحداقل 

  (ميليون ريال)

  دانشياري به استادي  استادياري به دانشياري

مهندسي فناوري هاي  -مهندسي عمران - مهندسي برق و كامپيوتر

مركزتحقيقات  -پژوهشكده فيزيك كاربردي - مهندسي مكانيك - نوين

  علوم پايه

400  800  

اقتصاد،  - جغرافيا وبرنامه ريزي -علوم طبيعي -شيمي -مهندسي شيمي

حقوق و علوم اجتماعي  -مركز تحقيقات اجتماعي – مديريت و بازرگاني

  تربيت بدني و علوم ورزشي -(به استثناي گروه تاريخ)

300  600  

 - روانشناسيعلوم تربيتي و  -فيزيك - رياضي - كشاورزي  -دامپزشكي

 -دانشكده فني مهندسي مرند -مركزتحقيقات علوم اسلامي، انساني

  دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي اهر - دانشكده فني مهندسي ميانه

200  400  

گروه تاريخ  -الهيات وعلوم اسلامي -ادبيات فارسي و زبان هاي خارجي

  موسسه تاريخ و فرهنگ -(دانشكده حقوق و علوم اجتماعي)
100  200  

ا مي * قرارد برون دانشگاهي، شامل طرح هاي پژوهشي، فناورانه، دوره ها و كارگاه هاي فناوري، جذب محقق پسا دكتري و حمايت از پايان نامه ه

همكاران در نحوة محاسبة سهم مجريان و  است.باشد. استفاده از اين امتيازات با تاييد و ارائه گواهي مديريت امور فناوري دانشگاه امكان پذير 

آيين نامة  شيوه نامة اجرايي (نحوة محاسبة سهم پديد آورندگان فعاليت هاي پژوهشي مشترك) 2فعاليت هاي ذكر شده، مطابق جدول شمارة 

  ارتقاء مي باشد.

مقرر گرديد  ،اجرايي نامةشيوه  5از مادة  14و با توجه به مفاد بند  آئين نامة ارتقاء 1-3جدول  13ذيل بند  5 تا 2در اجراي تبصره هاي  -4

رساله هاي داراي راهنماي مشترك، استاد راهنماي اول يا  ها پايان نامه نيمي از حسب مورد در حداقل براي احراز شرايط مذكور، ارتقاء متقاضي

  باشد.

  اعضاي هيات علمي دانشكده هاي اقماري دانشگاه تبريز نمي باشد. مفاد اين دستورالعمل شامل پروندة – 5

  

  باشد، الزامي است. 1396شهريور ماه  30* رعايت كلية مفاد اين دستورالعمل براي پرونده هاي ارتقايي كه تاريخ ثبت آن ها پس از 

  


