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مقام عالي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري كه در اولين نشست از دوره پنجم    03/09/1388مورخ    15/  7321به استناد بخشنامه شماره    -1ماده  

نيز به تصويب رسيده است تعداد واحد موظف تدريس اعضاي هيات علمي آموزشي دانشگاهها و    26/03/1389هيات امناي دانشگاه تبريز مورخ 

 باشد:    تي به عهده ندارند با توجه به مراتب دانشگاهي به شرح ذيل ميموسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كه وظايف مديري

 : واحد موظف تدريس اعضاي هيات علمي آموزشي1جدول شماره 

 واحد موظف  مرتبه علمي رديف

 8 استاد 1

 9 دانشيار 2

 10 استاديار 3

 12 مربي  4

 13 مربي آموزشيار 5

 

پژوهشي(    التدريسميزان حقسقف كل    - 2ماده     معادل   واحد  30  اعضاي هيات علمي در هر نيمسال تحصيلي)شامل واحدهاي آموزشي و 

 تياعضو ه  يواحد آموزش  كهي درصورت  .است  معادل  واحد  12  علمي  مرتبه  هر  التدريس آموزشي براي اعضاي هيات علمي با سقف حق  .باشدمي

 . گردد ليتکم يپژوهش  يتوسط واحدها توانديواحد( م 30) سيالتدرواحد باشد تا سقف حق  12كمتر از   يعلم

از    و   دنهاي درسي دقت كافي به عمل آورها در تنظيم برنامهدانشکده  محترم  هاي آموزشي و روسايمديران محترم گروهاست    لازم  -3ماده  

 . نمايندهاي مختلف خودداري بندي در گرايشتقسيم غيرضروري دروس و نيز ايجاد خوشه 

ميزان حق   سقف  - 4ماده   واحدهاكل  )شامل  پژوهش  ي آموزش  يالتدريس  است كه سقف حق  9  تابستان  نيمسال  (يو  التدريس  واحد معادل 

 باشد. واحد معادل مي 6آموزشي 

  3و    2  شماره  جداولهاي اجرايي دانشگاه تبريز به شرح  واحدهاي موظفي و كاهش موظفي اعضاي هيات علمي داراي سمت   تعداد  -5ماده  

 باشد. مي

 

 

 

 

 

 

 

 التحقیق و حق   التدريسو پرداخت حق   دستورالعمل نحوه محاسبه واحدهاي معادل آموزشي
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 ليست موظفي سمت هاي اجرايي اعضاي هيئت علمي دانشگاه تبريز  –2جدول شماره 

 سمت اجرائي  رديف 
واحد 

 موظفي
 سمت اجرائي  رديف 

واحد 

 موظفي

 5/3 مدير منابع انساني و پشتيباني  22 1 دانشگاه رئيس  1

 5/3 مدير امور فني دانشگاه  23 2 معاونين دانشگاه  2

 5/3 مدير همکاريهاي علمي و بين المللي  24 4 رئيس دانشکده  3

 5/3 مدير كل حراست  25 5 معاون دانشکده  4

 5/3 مدير امور حقوقي، قرادادها و پاسخگويي به شکايات   26 3 رئيس پارك علم و فناوري  5

 5/3 دبير هيات اجرايي جذب هيات علمي دانشگاه  27 4 معاون پارك علم و فناوري  6

 5/3 مركز امور فناوري دانشگاه  28 2 روساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري  7

 5 رئيس مركز رشد واحدهاي فناوري  29 2 دانشگاهها مسئول دفاتر نهاد رهبري در  8

 5 رئيس مركز آموزش هاي آزاد و الکترونيك  30 6 رئيس پژوهشکده فيزيك كاربردي  9

 5 رئيس مركز بهداشت و درمان دانشجويي  31 6 رئيس مركز تحقيقات علوم و اختر فيزيك مراغه  10

 5 مركز مشاوره و سبك زندگي مدير  32 6 رئيس مركز تحقيقات علوم پايه  11

 5 رئيس گروه نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت 33 6 مدير گروه  12

 4 دبير استاني نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت 34 4 رئيس پرديس بين المللي ارس  13

 6 رئيس ايستگاه تحقيقاتي خلعت پوشان دانشکده كشاورزي  35 6 رئيس موسسه تحقيقات سه علامه  14

 5 رئيس گروه استعدادهاي درخشان   36 5/3 مدير فرهنگي دانشگاه   15

 5 رئيس گروه امور دانشجويان شاهد و ايثارگر 37 5/3 مدير اجتماعي دانشگاه  16

    5/3 مدير امور آموزشي دانشگاه  17

    5/3 مدير تحصيلات تکميلي دانشگاه  18

    5/3 مدير تربيت بدني دانشگاه  19

    5/3 مدير امور پژوهشي دانشگاه  20

    5/3 مدير امور دانشجويي دانشگاه  21

 

ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي  آيين نامه اعطاي بورس براي ارتقا سطح علمي مربيان دانشگاه  7از ماده    7-2به استناد بند    -6ماده  

در هر نيمسال  ايشانالتدريس ساعت در هفته تعيين گرديد. در ضمن سقف حق  3كشور واحد موظفي مربيان مامور به تحصيل در دوره دكتري 

 باشد. واحد معادل مي 5تحصيلي  

هاي  نامه اجرايي اعطاي بورس تحصيلي دكتري داخل كشور واحد موظفي دانشجويان بورسيه دانشگاهآيين  8به استناد تبصره ماده    - 7ماده  

واحد معادل    6  ايشانالتدريس  ساعت در هفته به صورت نظري و يا معادل آن به صورت عملي و سقف حق   3داخل در دوره دكتري حداقل  

 باشد. مي

معاون اول محترم رئيس جمهور و حسب نظر وزير محترم   17/07/1385ك مورخ    35740/ت  58279نامه شماره  به استناد تصويب  -8ماده  

التدريس )شامل واحدهاي  واحد معادل حق  10،  تحصيلي  التدريس اعضاي هيات علمي بازنشسته در هر نيمسالعلوم، تحقيقات و فناوري سقف حق

 باشد.  آموزشي و پژوهشي( مي
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 ليست كاهش موظفي اعضاي هيات علمي  -3جدول شماره  

 كاهش موظفي  سمت اجرائي رديف

 3 مشاوران رئيس دانشگاه  1

 3 مشاوران معاونين دانشگاه  2

 2 مشاور فرهنگي دانشکده ها  3

 2 مشاور استعداد درخشان دانشکده  4

 3 رئيس موسسه تاريخ و فرهنگ ايران  5

 2 دانشکده فناوري هاي نوين معاون  6

 2 (HSEمسئول امور ايمني و بهداشت دانشکده )  7

 4 رئيس آزمايشگاه مركزي  8

 4 مسئول دفتر امور اعضاي هيات علمي دانشگاه  9

 2 مسئول كتابخانه دانشکئه  10

 2 سردبير مجلات علمي پژوهشي معتبر وزارت عتف  11

 1 )مدير اجرايي( مجلات علمي پژوهشي معتبر وزارت عتفمدير مسئول يا مدير داخلي  12

 2 دارا بودن معلوليت جسمي 13

 1 درصد(  24جانبازي )تا  14

 2 درصد(  39تا  25جانبازي ) 15

 3 درصد(  69تا  40جانباري ) 16

 5 درصد و بالاتر(  70جانبازي ) 17

 

داراي مجوز از شوراي آموزشي يا تحصيلات تکميلي   براي كليه مدرسين مدعو  )شامل واحدهاي آموزشي و پژوهشي(  التدريسسقف حق  - 9ماده  

   . باشدمي  معادل واحد 12برابر در هر نيمسال تحصيلي  دانشگاه

به طريق   مادههاي اين  واحد معادل براي هر پروژه تخصصي دوره كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد پيوسته با رعايت شرايط تبصره  -10ماده  

 شود:  زير محاسبه مي

پروژه( ×  درسي واحد   تعداد)
3
1

 هر دانشجو  ه ازايب  واحد معادل پروژه    = 

 شود. تعداد واحد معادل فوق بر تعداد مدرسين تقسيم مي ،شود  ارايه مدرساگر پروژه تخصصي توسط بيش از يك  -1تبصره 

واحد معادل و براي پروژه   2هاي كارداني و كارشناسي )پيوسته و ناپيوسته( بيشتر از  دوره   به ازاي هر دانشجو در  براي پروژه تخصصي  - 2تبصره  

 باشد. واحد معادل قابل احتساب نمي 4كارشناسي ارشد پيوسته بيشتر از  

 همان واحد مصوب درس است. ،شود مشمول اين بند نبوده و واحد معادل آنتدريس مي  در كلاس   دروسي كه به عنوان درس پروژه  -3تبصره  

 باشد. واحد مي 5هاي تخصصي در هر نيمسال تحصيلي حداكثر سقف واحد معادل تدريس از بابت راهنمايي پروژه -4تبصره 

كارآموزي/كارورزي  - 11ماده   دروس  براي  معادل  نقشه /واحد  اردوي  و  زراعي  عمليات  صحرائي،  عمليات  كارداني،    هايدوره   برداريمهارتي، 

 شود:  به طريق زير محاسبه مي  مادههاي اين تبصرهشود، با رعايت شرايط كارشناسي و كارشناسي ارشد پيوسته كه بدون تشکيل كلاس ارايه مي

  ]5 +تعداد دانشجو  تعداد واحد درس  [
1
12

 واحد معادل  =  
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 .شودميزان فعاليت آنها تقسيم مي اساس  شود، تعداد واحد معادل فوق بر ارايه مدرسبيش از يك با  درساگر  -1تبصره 

نبوده و واحد معادل    ، مشمول اين مادهدنشومي   ي ارايهكلاس  به صورت  نظير كارآفريني، كاربيني و ...  يني مشابهواعن   دروسي كه با  - 2تبصره  

 ، همان واحد مصوب درس است.هاآن

 باشد. واحد مي 4حداكثر  براي هر مدرس در هر نيمسال تحصيلي فوق دروس سقف واحد معادل  - 3تبصره  

 شود.طريق زير محاسبه مي به هر درس يبه استاد برا يواحد معادل دروس معرف - 12ماده 

1
17

     تعداد واحد درس واحد معادل  =  تعداد دانشجو 

 شود.   محاسبه مي 4شماره دانشجويان كلاس در مقاطع مختلف تحصيلي به شرح جدول حداقل و حداكثر تعداد  -13ماده 

 مقاطع مختلف تحصيلي : حداقل و حداكثر تعداد دانشجويان كلاس در 4جدول شماره 

 حداكثر تعداد دانشجو تعداد دانشجوحداقل  نوع درس مقطع

اي/ كارداني/كارشناسي/دكتري حرفه

 كارشناسي ارشد پيوسته

 45 15 نظري 

 25 15 تربيت بدني 

 20 15 1ورزش 

 18 14 آزمايشگاهي پايه و عمومي 

 15 12 آزمايشگاهي/ كارگاهي تخصصي 

 15 12 كارگاهي عمومي 

 22 15 كشي نقشه 

 15 6 2و  1فتوگرامتري عمليات 

 25 15 عملي كامپيوتر عمومي و پايه

 20 15 عملي غيرآزمايشگاهي/صحرائي

 20 4 نظري/عملي كارشناسي ارشد ناپيوسته

 10 2 نظري/عملي دكتري تخصصي

 

 شود.   ضريب دروس مقاطع مختلف تحصيلي به شرح ذيل محاسبه مي  - 14ماده 

براي دروس نظري كارداني/كارشناسي پيوسته و ناپيوسته/ كارشناسي ارشد پيوسته با با تعداد دانشجوي بيشتر از حداكثر تعداد دانشجو  -14-1

 شود. اعمال مي 5/1ضريب افزايشي )تعداد حداكثر/تعداد دانشجو( تا سقف  4جدول  مندرج در

براي دروس نظري كارداني/كارشناسي پيوسته و ناپيوسته/ كارشناسي ارشد پيوسته با تعداد دانشجوي كمتر از حداقل تعداد دانشجو    -2- 14

 شود.اعمال مي 1به شرط اخذ مجوز از شوراي آموزشي دانشگاه ضريب واحد معادل   4جدول  مندرج در

آنها در محدوده حداقل و    -14-3 پيوسته كه تعداد دانشجويان  ارشد  ناپيوسته/ كارشناسي  پيوسته و  براي دروس عملي كارداني/كارشناسي 

 شود.محاسبه مي 5است، ضريب واحد معادل طبق جدول شماره  4حداكثر تعداد دانشجويان جدول شماره 
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 دروس عملي كارداني/كارشناسي پيوسته و ناپيوسته/ كارشناسي ارشد پيوسته بر حسب ساعت واحد معادل بيضر: 5دول شماره ج

 ضريب واحد معادل  ساعات كار عملي دروس كارگاهي و آزمايشگاهي در هر نيمسال تحصيلي رديف

 1 ساعت  24 1

4 ساعت  36 2
3

 

5 ساعت  48 3
3

 

 2 ساعت و بالاتر  64 4

 

براي دروس عملي كارداني/كارشناسي پيوسته و ناپيوسته/ كارشناسي ارشد پيوسته كه تعداد دانشجويان آنها بيشتر از حداكثر تعداد    -14-4

 شود.اعمال مي 2باشد، ضريب افزايشي )تعداد حداكثر/تعداد دانشجو( تا سقف  4دانشجويان جدول شماره 

ناپيوسته/ كارشناسي ارشد پيوسته كه تعداد دانشجويان آنها كمتر از حداقل تعداد    - 5- 14 براي دروس عملي كارداني/كارشناسي پيوسته و 

 شود. باشد، ضريب كاهشي )تعداد حداقل/تعداد دانشجو( بدون نياز به اخذ مجوز از شوراي آموزشي دانشگاه اعمال مي  4دانشجويان جدول شماره  

عملي كارداني/كارشناسي پيوسته و ناپيوسته/ كارشناسي ارشد پيوسته محاسبه واحد معادل قسمت نظري درس با  -براي دروس نظري  - 14-6

واحد معادل قسمت عملي درس مشابه    محاسبه  شود.انجام مي  1-14مشابه بند    4رعايت حداكثر تعداد دانشجويان دروس نظري مطابق جدول  

 انجام مي شود.  5-14و  4-14، 3-14 هاي بند

 . شوديدر نظر گرفته م  5/1واحد معادل  بيضر شترينفر و ب 2 يو دكتر شترينفر و ب 4 ارشديدروس كارشناس يبرا  - 7- 14

واحد معادل   بيضر  به شرط اخذ مجوز از شوراي تحصيلات تکميلي نفر  2كمتر از    ينفر و دكتر  4كمتر از    ارشديدروس كارشناس  يبرا - 8- 14

 است. 1برابر 

د، در محاسبه واحد معادل و حدنصاب  نشوهايي كه با حضور دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري به طور مشترك تشکيل ميبراي كلاس  -9- 14

 شود.دانشجوي دكتري محسوب مي نفر تشکيل كلاس هر دو نفر دانشجوي كارشناسي ارشد معادل يك

 در سرفصل  تشکيل كلاس حل تمرين  كه يك ساعت در هفته    هاي كارداني و كارشناسي با تدريس دوره  حل تمرين  ي واحد معادل درس  - 15ماده  

ريزي درسي دانشگاه تصويب گرديده است، در صورت  بيني شده است و يا در كميته برنامهريزي آموزش عالي پيشمصوب آنها در شوراي برنامه

برابر   عضو هيات علميبرگزاري حل تمرين توسط 
2
3

 باشد.  مدعو يك واحد مي در صورت برگزاري حل تمرين توسط استادواحد و  

  ارشدنامه كارشناسيواحد معادل راهنمايي پايان  - 61ماده  
5
6

  ارشديكارشناس  نامهانيپا  مشاورهواحد معادل  و    نامهاني پا  واحد  
1
6

 نامه اني واحد پا  

 التحقيق و پس از تصويب پيشنهاده در شوراي دانشکده قابل پرداخت است.است كه به صورت حق 
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مذكور به نسبت فعاليت آنها تقسيم خواهد   التحقيقحق اي بيش از يك استاد راهنما و يا استاد مشاور داشته باشد  نامهچنانچه پايان  - 1 تبصره 

 اساتيد راهنما نبايد از  التحقيقحقشد. در هر حال كل  
5
6

 اساتيد مشاور نبايد از  التحقيقحقواحد پاياننامه و كل    
1
6

 نامه تجاوز كند.  واحد پايان  

معادل    به ترتيب  رساله دكتري  و مشاوره   واحد معادل راهنمايي   -71ماده  
5
6

  و   
1
6

  واحد رساله است. حداكثر  
4
5

 معادل راهنمايي  از واحد   

باقيمانده  واحدهاي معادل راهنمايي    التحقيقحق پرداخت شود.    التحقيقنيمسال به صورت حق واحد در هر    6حداكثر  تا  تواند قبل از دفاع و  مي

.  استپرداخت  قابل  قبل از دفاع    مشاوره   واحدهاي معادل التحقيق  حقحداكثر نصف    .قابل پرداخت استدفاع و اعلام نمره قبولي    پس از جلسه

   گيرد. دفاع و اعلام نمره قبولي صورت مي جلسهپس از   واحدهاي معادل مشاوره باقيمانده پرداخت

يم فعاليت آنها تقسميزان  مذكور در اين ماده بر اساس    التحقيقحق  ، استاد راهنما داشته باشد  نانچه رساله دانشجو بيش از يكچ  -1تبصره  

اساتيد راهنما نبايد از   التحقيقخواهد شد. در هر حال حق
5
6

 تعداد واحد رساله بيشتر باشد.   

التحقيق مذكور در اين ماده بر اساس ميزان فعاليت آنها تقسيم داشته باشد، حق  مشاورچنانچه رساله دانشجو بيش از يك استاد    - 2تبصره  

  نبايد از  مشاورالتحقيق اساتيد خواهد شد. در هر حال حق
1
6

 تعداد واحد رساله بيشتر باشد.  

التحقيق رساله مربوط به دانشجويان  محور برابر واحد معادل حق   -رساله مربوط به دانشجويان شيوه پژوهش   التحقيقحق  واحد معادل  - 3تبصره  

 شود.  پژوهشي محاسبه مي -همان رشته در شيوه آموزشي

     


